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【經營管理學系】113學年度申請入學第二階段甄試書面資料審查重點項目及準備指引 

核心能力項目 評分細項 準備指引 

組織與表達能力 

由社團活動經驗、競賽表現、綜整心

得、學習歷程反思、就讀動機以及未

來學習計畫與生涯規劃所展現的: 
1. 資訊蒐集、分析、統整並賦予意

義的能力。 
2. 在團隊中能有效地傳達訊息或

想法，並表現優良的邏輯性與獨

立思考能力。 

1. 在參與活動時，應能完整記錄所擔任的

職務、參加的動機、過程、投入、成果、

與心得感想，能附上佐證資料更佳。 
2. 在「社團活動經驗、競賽表現、綜整心

得、學習歷程反思、就讀動機以及未來

學習計畫與生涯規劃」項目中，應盡可

能展現與組織能力各評分細項指標相

關的成果，並能提供佐證和參考資料。 
 

領導能力 

由社團活動經驗、競賽表現、就讀動

機以及未來學習計畫與生涯規劃所

展現的: 
1. 能夠發揮影響力，帶領團隊成員 

一起達成團隊任務與目標。 
2. 能夠激勵團隊成員、提高團隊成 

員的凝聚力，並透過協調化解可

能的衝突。 

1. 在參與活動時，應能完整記錄所擔任的

職務、參加的動機、過程、投入、成果、

與心得感想，能附上佐證資料更佳。 
2. 在「社團活動經驗、競賽表現、就讀動

機以及未來學習計畫與生涯規劃」項目

中，應盡可能展現與領導協調各評分細

項指標相關的成果，並能提供佐證和參

考資料。 
 

助人能力 

由社團活動經驗、多元表現綜整心

得以及就讀動機所展現的: 
1. 具備洞察力與同理心，能理解他

人需求並積極回應。 
2. 諮詢、協助他人解決困擾或完成

任務的能力。 

1. 在參與活動時，應能完整記錄所擔任的

職務、參加的動機、過程、投入、成果、

與心得感想，能附上佐證資料更佳。 
2. 在「社團活動經驗、多元表現綜整心得

以及就讀動機」項目中，應盡可能展現

與助人能力各評分細項指標相關的成

果，並能提供佐證和參考資料。 
 

 

【經營管理學系】113學年度申請入學第二階段甄試面試審查重點項目及準備指引 

1. 學生當天穿著以專業、整齊清潔為主。 
2. 面試時會請學生先作一分鐘自我介紹，中英文皆可。 
3. 面試時評估的方向包含學生的表達能力、人格特質以及才識與應變能力。 


